
 

Es währte lange, es wurde 

gut! Seit Anfang Dezember 

ist die lang ersehnte neue 

Webseite online. Der ge-

meinsame Internetauftritt 

aller Einrichtungen der 

DRK Trägergesellschaft  

Süd-West bietet übersicht-

lich sämtliche Informatio-

nen zu unseren Leistungen, 

Fachbereichen, Veranstal-

tungen und viele weitere 

Informationen zu den Häu-

sern. Sie finden für jeden 

unserer Standorte dort 

eine eigene Unterseite mit 

den jeweiligen Ansprech-

partnern, dem Angebot und 

Informationsmaterialien, die 

für Sie von Nutzen sein 

können. Auch die aktuelle 

Ausgabe dieses Newslet-

ters ist dort hinterlegt. Wir 

freuen uns über regen Be-

such der Seite und hoffen, 

Sie finden sich schnell zu-

recht. 

Sehr geehrte Kooperationspartner,  
liebe Freunde der DRK Einrichtungen, 

Unsere neue Webseite ist an den Start gegangen! 
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ein turbulentes Jahr neigt 

sich dem Ende zu. Mit die-

ser letzten Ausgabe des 

Newsletters in 2024 möch-

te ich einmal gemeinsam 

mit Ihnen innehalten.  

Auch wenn wir alle die 

Geschehnisse rund um die 

von der Insolvenz betroffe-

nen Einrichtungen in Rhein-

land-Pfalz mitverfolgen, 

möchte ich Ihnen versi-

chern, dass unsere Häuser 

im Saarland sehr gut aufge-

stellt sind und wir dieses 

Jahr guter Dinge und für die 

Zukunft gewappnet ab-

schließen können.  

Was mich in diesem Jahr 

besonders gefreut hat, sind 

die vielen kleinen und gro-

ßen Veranstaltungen, bei 

denen wir in Kontakt ge-

kommen sind. Netzwerk-

treffen in unseren Veran-

staltungsräumen, unsere 

Babymesse, Fachveranstal-

tungen für Fachpersonal 

und unsere regelmäßigen 

Stroke-Simulationstrainings 

sind nur ein kleiner Aus-

schnitt dessen, was uns 

über das Jahr immer wieder 

mit Ihnen zusammenführt.  

Lassen Sie uns in 2025 die 

Kooperationen noch weiter 

ausbauen, um für die Ge-

sundheitsversorgung der 

Menschen in der Region 

starke Partner zu bleiben.  

Ich wünsche Ihnen weiter-

hin eine besinnliche Weih-

nachtszeit und einen wun-

derbaren gemeinsamen 

Start in 2025! 
 

Rainer Dannegger 

THEMEN DER  

AUSGABE 

Unser externer Newsletter er-

scheint einmal pro Quartal.  

1/2025  ET: Freitag, 28.03. 

2/2025  ET: Freitag, 27.06. 

3/2025  ET: Freitag, 26.09. 

4/2025  ET: Freitag, 19.12. 

 

DRK gemeinnützige Krankenhausgesellschaft mbH Saarland 

DRK gemeinnützige Gesellschaft für Geriatrie und Rehabilitation mbH 

Der neue Weg zu uns:    https://www.drk-khg.de 

https://www.drk-khg.de


Offizielle Feier zum Chefarztwechsel 
Am 05. November reichte 

der ausgeschiedene Chef-

arzt Dr. Matthias Klein im 

Rahmen einer kleinen Fei-

erstunde noch einmal offizi-

ell seine Abteilung Anästhe-

sie und Intensivmedizin an 

Nachfolger Markus Rudnick 

weiter. Gemeinsam mit 

dem Direktorium des 

Krankenhauses erhoben die 

engsten Mitarbeitenden, 

Kolleginnen und Kollegen 

sowie ehemalige Wegge-

fährten ihr Glas und stießen 

gemeinsam an. 

Dr. Klein fand in einer klei-

nen Laudatio sehr lobende 

Worte für seinen Chefarzt-

Nachfolger, den er "seit 

seinem ersten Tag am 

Krankenhaus" vor mehr als 

20 Jahren kenne. Einen bes-

seren Nachfolger könne er 

sich beim besten Willen 

nicht vorstellen. 

Markus Rudnick dankte als 

erst dritter Chefarzt der 

Abteilung Anästhesie und 

Intensivmedizin am Haus 

seinem Ausbilder und Men-

tor sowie vielen weiteren 

Kolleginnen und Kollegen 

namentlich, die auf dem 

Weg zum Chefarztposten 

eine besondere Rolle inne-

hatten. Er nehme die Her-

ausforderung gerne an, in 

diesen allgemein schwieri-
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Personen 

gen Zeiten die Abteilung als 

dritter Chefarzt überhaupt 

zu führen und für die Zu-

kunft stark zu machen. 

Mit kleinen Anekdoten 

belebte Dr. Bettscheider 

als Laudator von Dr. Klein 

den Abend und sorgte für 

viele schöne Erinnerungen. 

Wir danken beiden Ärzten 

noch einmal ganz herzlich 

für ihren unermüdlichen 

Einsatz bei uns und wün-

schen für die Zukunft nur 

das Beste.  

 

 

Pflegebotschafterin Lea Haas  

Unsere Auszubildende Lea 

Haas arbeitet auf der Inten-

sivstation am Krankenhaus 

Saarlouis vom DRK und ist 

vom Ministerium für Ar-

beit, Soziales, Frauen und 

Gesundheit zu einer von 

sieben Pflegebotschafterin-

nen und Pflegebotschaftern 

im Rahmen der Kampagne 

„Gesicht der Pflege Saar-

land“ ernannt worden.  

In dieser Rolle fertigen die 

jungen Leute in ihrem je-

weiligen Ausbildungsbetrieb 

Video- und Bildmaterial 

über ihre Arbeit an, um 

den Pflegeberuf so interes-

sant und spannend darzu-

stellen, wie er ist.  

Auf Instagram ist Lea unter 

lalea_h zu finden und macht 

dort ihrem Titel als Pfle-

geinfluencerin alle Ehre. 

Auch einen gemeinsamen 

Kanal bauen die sieben ge-

rade auf. Wir möchten Sie 

herzlich dazu einladen, die 

Arbeit von Lea und ihren 

Mitstreiterinnen und Mit-

streitern zu unterstützen 

und ihnen zu folgen, die 

Beiträge zu teilen und so-

mit einen wichtigen Beitrag 

für die Zukunft zu leisten. 

Je mehr junge Menschen 

sich für eine Arbeit in der 

Pflege begeistern lassen, 

desto besser werden wir 

im Saarland für die kom-

mende Zeit aufgestellt sein. 

Herzlichen Dank an die 

jungen Pflegebotschafterin-

nen und -botschafter für 

diese Bereitschaft! 
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Neues aus Saarlouis 

Über 30.000 Euro für die 

Optimierung der Patienten-

versorgung freuten sich Dr. 

Bettscheider und sein Team 

am 21. November. Zwei 

Repräsentanten des unab-

hängigen Vermögensver-

walters Colin&Cie Luxem-

bourg S. A. besuchten zur 

Übergabe die Chemo-

Ambulanz des Brustkrebs-

zentrums in Saarlouis. 

Mitgebracht hatten die 

Herren Bernd Klingbeil 

(Managing Partner) und 

R o m a n  A w i s c h u s 

(Kommunikation) bei ihrem 

Besuch einen symbolischen 

Scheck. Die Kunden von 

Colin&Cie und der Vermö-

gensverwalter mit Standor-

ten in Luxemburg und der 

Schweiz unterstützen jedes 

Jahr konkrete Maßnahmen 

und Projekte zur Armuts-

bekämpfung und Gesund-

heitsversorgung.  

Die finanziellen Mittel stam-

men aus der 2019 gestarte-

ten « Social Responsibility 

Initiative », mit der Anlege-

rinnen und Anleger einen 

Teil ihres Vermögens ein-

setzen, um nachhaltigen 

Vermögensaufbau zu be-

treiben und gesellschaftli-

che Verantwortung zu 

übernehmen. Bernd Kling-

beil zu den Hintergründen: 

„Viele unserer Kunden 

haben den Wunsch, neben 

einer finanziellen auch eine 

soziale Rendite zu erwirt-

schaften. Im Rahmen unse-

rer Initiative stellen sie ei-

nen Teil ihrer Erträge aus 

nachhaltigen Anlagen der 

Hilfe sozial benachteiligter 

Kinder und junger Erwach-

sener sowie älterer und 

kranker Menschen zur Ver-

fügung.“   

Im Jahr 2024 flossen aus 

der Social Responsibility 

Initiative von Colin&Cie 

insgesamt 330.000 Euro an 

9 lokale Projekte in 

Deutschland, Luxemburg 

und der Schweiz. Bernd 

Klingbeil präzisiert: „Unser 

Fokus liegt auf Hilfsprojek-

ten in den Regionen der 

Colin&Cie-Standorte, wo 

der Großteil unserer Kun-

den lebt. Dazu gehören 

insbesondere Einrichtungen 

des Roten Kreuzes.“ 

Das Brustkrebszentrum in 

Saarlouis wird mit den Mit-

teln künftig in der Lage 

sein, die Patientinnen und 

Patienten mit zusätzlichen 

Leistungen zu versorgen, 

die nicht von der Kranken-

kasse übernommen wer-

den. Dr. Bettscheider: 

„Wir werden das Geld 

einsetzen, um das Wohlbe-

finden unserer Patientinnen 

zu verbessern und ihnen 

die Nebenwirkungen der 

kräftezehrenden Therapie 

so weit wie möglich zu 

ersparen.“ Unter anderem 

wird der Betrag für die 

Anschaffung von Produkten 

wie Kühlutensilien für Hän-

de und Füße sowie Kosme-

tikseminare und die Haar-

ersatzversorgung genutzt, 

teilte er weiter mit. In ei-

nem zweiten Schritt sollen 

gezielt Mitarbeitende zu 

Wundexperten geschult 

werden. Bernd Klingbeil 

und Roman Awischus 

schauten sich bei ihrem 

Besuch die Räumlichkeiten 

der Chemo-Ambulanz an 

und sprachen mit der lei-

tenden Schwester Ulli Fries 

über ihre oft emotionale 

Arbeit. Bis zu 2.500 Che-

motherapiezyklen betreut 

das Brustkrebszentrum 

derzeit pro Jahr. Das ent-

spricht bis zu 20 Patientin-

nen pro Tag. Roman A-

wischus war am Ende des 

Rundgangs beeindruckt von 

Brustkrebszentrum  

erhielt großzügige Spende von Colin&CIE Luxembourg S. A.  

der umfassenden Care-

Arbeit, die die vier Mitar-

beiterinnen der Chemo-

Ambulanz täglich leisten. 

„Wir können hier sicher 

sein, dass die Gelder gemäß 

den Wünschen unserer 

Anlegerinnen und Anleger 

eingesetzt werden.“ 

Typisierungsaktion fand am 
Krankenhaus statt 

In Zusammenarbeit mit der 

Stefan Morsch Stiftung fand 

am 25. November eine 

Typisierungsaktion zur Auf-

nahme in die Stammzell-

spenderdatei bei uns am 

Krankenhaus statt. Anlass 

war die aktuelle Suche nach 

einem Spender für einen 

kleinen Jungen (3) aus 

Rheinland-Pfalz, dessen 

Familie mit einer Mitarbei-

terin unseres Hauses sehr 

gut bekannt ist.  

Einige neue Spender ließen 

sich als potenzielle Lebens-

retter bei dieser Gelegen-

heit typisieren. Inzwischen 

haben wir erfahren, dass 

ein passender Spender für 

ihn über die internationale 

Spenderdatei gefunden 

werden konnte und er die 

lebensnotwendige Stamm-

zellspende erhalten hat. 

Wir danken allen, die sich 

hier und an anderer Stelle 

auf diese Weise einsetzen.  
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Foto aus Krankenpflege-

schule 

Neues aus Saarlouis 

Die neuen Praxisanleiterin-

nen für Gesundheitsfachbe-

rufe haben im Oktober 

ihren Abschluss an unserer 

Krankenpflegeschule gefei-

ert. Die insgesamt sieben 

Absolventinnen arbeiten in 

unterschiedlichen Fachge-

bieten innerhalb unserer 

Einrichtungen und können 

jetzt dem Nachwuchs unter 

die Arme greifen. Die Wei-

terbildung erfolgt berufsbe-

gleitend und bedeutet ein 

zusätzliches Pensum von 

300 Stunden. Ein neuer 

Kurs startet am 13.01.2025. 

Infos dazu gibt es im Wei-

terbildungsprogramm der 

KPS auf der Webseite. 

Praxisanleiterinnen haben Ausbildung 
erfolgreich abgeschlossen 

Sie suchen Räumlichkeiten für  

Fortbildungen, Vorträge oder Firmenfeiern? 

Neues Angebot der Familien-
bildungsstätte SLS startet bei uns 
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Neues aus den GH  
und Haus Wildrose Aktivitäten der Senioreneinrichtungen  

in den Sozialen Medien zu finden 
In den Gästehäusern stan-

den in den vergangenen 

Wochen alle Zeichen auf 

besinnlichen Festivitäten. 

Neben St. Martin und dem 

heiligen Nikolaus standen 

einige weihnachtliche High-

lights auf dem Programm. 

Vor allem musikalisch er-

halten die Gästehäuser und 

Haus Wildrose immer wie-

der Besuch von Orchestern 

und Gruppen aus der Um-

gebung. Bilder und kleine 

Berichte hierzu können Sie 

regelmäßig auf unserem 

Facebook- und Instagram-

Account verfolgen. Herzli-

chen Dank an dieser Stelle 

an die Ansprechpartnerin-

nen und -partner für die 

Bereitstellung des Bildmate-

rials. 

In den Sozialen Medien sind 

wir mit dem Auftritt „Kran-

kenhaus Saarlouis vom 

DRK“ vertreten und be-

richten hier über Aktivitä-

ten, Veranstaltungen und 

besondere Ereignisse. 

Trotz des spezifischen Na-

mens berichten wir hier 

über all unsere Häuser re-

gelmäßig.  

Falls Sie auch in den sozia-

len Netzwerken aktiv sind, 

unterstützen Sie unsere 

Öffentlichkeitsarbeit gerne.  
 

1. Suchen Sie nach 

„Krankenhaus Saarlouis 

vom DRK“ (Facebook) und 

„krankenhaussaarlouisvomd

rk“ (Instagram). 

2. Werden Sie Follower 

und erfahren Sie immer als 

erstes, was in unseren Ein-

richtungen passiert. 

3. Lesen Sie unsere Beiträ-

ge und hinterlassen Sie ein 

Like. 

4. Teilen Sie unsere Beiträ-

ge mit Ihren Freunden. 
 

Gerne erweitern wir auch 

unser Netzwerk mit Ihrer 

Social Media Präsenz.  

Unsere Social Media Auftritte  

(Facebook und Instagram) 



Für die Mitarbeit an dieser Ausgabe danken wir unseren ge-

schätzten Kolleginnen und Kollegen aller Einrichtungen: 

Krankenhaus Saarlouis vom DRK 

Gästehäuser Dillingen, Hülzweiler, Lebach, Wadgassen 

DRK Klinik Mettlach 

Haus Wildrose Mettlach 

      

DRK gemeinnützige Gesellschaft   

für Geriatrie und Rehabilitation mbH 

Saaruferstraße 10 

66693 Mettlach 

DRK gemeinnützige Krankenhaus-

gesellschaft mbH Saarland 

Vaubanstraße 25 

66740 Saarlouis 

Neue Kolleg/innen in Sicht?  
 In vielen Abteilungen sind wir immer auf der Suche nach Nachwuchs und Ersatz für Kolleginnen und Kollegen, die uns 

verlassen. Die aktuellen Stellenangebote (alle Gesuche m/w/d) finden Sie und Interessierte auf unserer Webseite    

(https://www.drk-khg.de/karriere).  

Wir suchen Auszubildende als: 

 B. Sc. Angewandte Hebammenwissenschaften (m/w/d), 

praktischer Teil 

 Gesundheits- und Krankenpfleger mit integrierter Fach-

weiterbildung Intensivmedizin und Anästhesie (m/w/d) 

 Kaufmann im Gesundheitswesen (m/w/d) 

 Elektroniker für Energie- und Gebäudetechnik (m/w/d) 

 Operations-Technischer Assistent (m/w/d) 

 Pflegefachfrau / Pflegefachmann (m/w/d) 

Für ALLE Einrichtungen suchen wir fortlaufend zur Unterstützung unserer Teams:    

Examinierte Pflegefachkräfte (m/w/d) 

Weitere aktuelle Stellenangebote: 

Sachbearbeiter Personalentwicklung und Recruiting (m/w/d) 

Oberarzt für die Innere Abteilung (m/w/d) 

Mitarbeiter (m/w/d) in der ZSVA/AEMP 

Assistenzarzt Chirurgie (m/w/d) 

Personalreferent (m/w/d) 
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Zum Abschluss dieser Ausgabe wünschen wir von Herzen 

 

 

Fröhliche  
Weihnachten  

und einen guten  
Rutsch ins  

Jahr 2025! 

Winterausgabe 
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Herzlichen Dank für Ihr Interesse an unserem Newsletter. 

Möchten Sie die nächste Ausgabe lieber elektronisch erhalten? 

Geben Sie uns doch bitte kurz Bescheid per Mail an:  

christina.fries@drk-kliniken-saar.de 


